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1. RAPOR HAKKINDA

Kimeros Park Tatil Koyl olarak Sirdirilebilir Turizm’in getirdigi sorumluluklann bilinciyle sirdurlebilirlik
calismalarimizi “Tek Evimiz Dinya, Ona Sahip Cikalim” ilkesi ile yuratiyoruz.

Kimeros Park Tatil Koyli’'nde tim faaliyetlerimizi kurumsal yoOnetisimin temelleri olan seffaflik, adillik,
sorumluluk ve hesap verilebilirlik ilkelerine uyumlu olarak sirduriyoruz. Faaliyet gosterdigimiz alanda, tum
Urdin ve hizmetlerimizi surdirilebilirlige katki saglama amaciyla gelistiriyor; toplumsal, cevresel ve ekonomik
deger yaratma hedefleriyle buylyoruz.

Bu dogrultuda gerceklestirdigimiz gelismeyi; ydnetimimiz, calisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikcilerimiz ve
diger tum partnerlerimiz ile paylagmay ve boylece bu noktada yaratacagimiz farkindalgi artirarak, ortak hedef
ve basarilara donustirebilmeyi amacliyoruz.

Kimeros Hotel, basta calisan haklarn olmak tizere sosyal, kiiltiirel, cevresel, ekonomik, insan haklar, saglk ve
glvenlik konularina énem veren bir kurulus olarak “Surduralebilir Turizm” anlayigini benimsemekte ve bu
konudaki ¢calismalarimizi web sitemizde tim kamuoyuna seffaflikla duyurmaktayiz. Yillik olarak yayinlamayi
planladigimiz sirdrilebilirlik raporlarimizdan t¢tinclist olan okudugunuz bu raporu 2025 yilinin Eylil ayinda
yayinliyoruz.

Suardurdlebilirlik alanindaki faaliyetlerimiz ve performansimizin degerlendiriimesi paydaslanimizin gorus ve
beklentilerine aciktir. Birlikte gelisimimize katki saglayacak her turll geri bildirim igin irtibat bilgilerimiz asagida
yer almaktadir.

Gamze Ciftci Bilici
Kalite Maduru
T:+90 242 815 15 08
F: +90 242 815 18 76
gcbilici@kimeroshotels.com
www.kimeroshotels.com



http://www.kimeroshotels.com/

2. HAKKIMIZDA

Her sey dahil kategorisindeki Kimeros Park Tatil Kéyi, 1985 yilinda agilmis olup, 97 bin m? alan (zerine
kuruludur. Tesis 2014 yilindan itibaren Ozbek Turizm A.S. tarafindan isletilmektedir. Tesis 2016 yil itibariyle
tamamen yenilenmistir. Ormanlar ve daglar ile cevrili, cekici 6zelliklere sahip Goynuk beldesinde
konumlanmig doganin iginde kaliteli, zengin yemek gesitleri olan, eglenceli, denizi guzel, ailelerin tatilleri igin
tercih edecegi bir tatil beldesidir ve Antalya sehrinden sadece 37 km uzakliktadir.

Kimeros Park Tatil Kéyl, tamami ¢cam agaclari icinde bulunan 54 blok icerisinde, Standart ve Aile odalarindan
olusan toplamda 453 odaya sahiptir. Odalarin hepsi muhtesem bir gam ormani igcinde, inaniimaz guzellikteki
Akdeniz ve yakinindaki daglarla gevrili bir manzaraya sahiptir. Odalar zevkli bir sekilde désenmis ve tamami
ile 6zel banyolar, uydu televizyon, Ucretsiz wi-fi, mini bar, direkt telefon hatti, havalandirma, kasa ve sag¢
kurutma makinesi ile donatiimistir.
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Kimeros Park Tatil Kéyua Goéynlk Antalya boélgesini ve buranin dogal ve tarihi yerlerini kesfedebilmeniz igin
ideal bir konumdadir. Misafirler antik sahalar olan Phaselis ve Olympos’u ziyaret etmek, bélgede bulunan
bircok nehirden biri Gzerinde rafting yolculugu yapmak, Jeep ile bir safariye katimak veya Toros daglarina
tirmanmak sureti ile heyecanl bir tatil gegirebilirler.

Kimeros Park Tatil KOyu misafirlerine Mayis - Ekim aylan arasinda hizmet veren bir tesistir. Bu dénemler
arasinda aktif ve eglendirici etkinliklerle, dahili yizme havuzu, spor merkezi, geleneksel Turk hamami, sauna,
masaj ve guzellik salonu ile hizmet vermektedir.

Kimeros Park, Turk ve diinya lezzetlerinin en seckin érneklerini, seckin asgi kadrosu ile 750 m? ye yayilan
aclk bufesi ve hizmete giren tamami manzaral 1000 kisilik ana restorani ile begenilerinize sunmaktadir.

Farkli damak tatlarina hitap eden 6 restoran, haftanin her giinu gesitli saatlerde, misafirlerimize unutulmaz bir
tatil deneyimi yasatmak amaciyla “a’la carte” olarak hizmet vermektedir.

Akdeniz kiyisinda olmanin keyfini doyasiya yasayacaginiz bir ortamda her sey dahil konseptinde plaj
kenarinda veya doganin icinde Akdeniz’'in mavisini veya yesilini seyrederken alkolli-alkolsiiz, sicak - soguk
icecek servisimiz ile 5 adet barimiz mevcuttur.

Tesisimiz, her yil Turkiye, Rusya, Avrupa ve Bagimsiz Devletler Toplulugu’ndan 20.000’i agskin misafire en az
140.000 geceleme ile hizmet vermektedir.



3. POLITIKALAR

SURDURULEBILIRLIK VE KALITE POLITIKAMIZ;

Turizm faaliyetleri yuratirken surekli gelisme anlayisi iginde ve sektérde dncl kurulus haline gelme
dogrultusunda sirdurulebilirlik ilkelerinin bilincindeki isletmemiz,

Kalite; yasal sartlar ve kendi sartlarmiz dogrultusunda, misafir ve personellerimize glvenli Urin ve
hizmetler sunar, yasa ve mevzuatlarin kapsami disinda kalan durumlarda ise bilimin i1siginda hareket
eder,

Misafir Memnuniyeti saglayarak rekabet giclna artirmaya calisir, misafir sikayet ve isteklerini takip
ederek, misafirlere hizli geri déntsler saglar,

Gida Givenligi; uygun kaliteli Grtnler sunarak hijyenik ve uygun ortamlarda tim tehlikeleri ortaya
clkmadan engellemeye calisir ve gerekli kontrol 6nlemlerini olusturur,

is Saghgi ve Giivenligi; tim faaliyet ve hizmetlerimiz siiresince sistem performansini artirici
faaliyetlerde bulunarak, “Once Insan” ve “Sifir Kaza” prensipleri ile calisanlar, taseronlar, ziyaretciler
ve misafirlerimiz icin gtivenli ortam ve saglikli yasam kosullari olusturur,

insan Haklari; isletmemiz ulusal ve uluslararasi kabul gérmiis tiim insan haklar ilkelerine saygi
duymayi taahhit eder, bu kapsamdaki tiim yasal diizenlemelere uyum saglar. Bu noktada tim misafir
ve calisanlarimizi cinsiyet, irk, renk, dil, din, engellilik, cinsel yénelim aynmi yapmadan esit olarak
degerlendirir,

Cocuk istismar; dili, dini, irki, engeli, biyiiklerinin durumu ne olursa olsun hicbir cocuga ayrm
yapilmamaktadir ve tesisimiz cocuk istismarinin karsisinda durur. isletmemiz tiim ekipleriyle tim
cocuk misafirlerimizin, calisanlarimizin ¢cocuklarinin ve bdélgemizdeki cocuklarin givende ve mutlu
olmalari igin galigir,

Cevre; cevreye duyarlilik agisindan, tiim faaliyet ve hizmetlerimiz siresince, ekolojik dengeye zarar
vermemek igin gerekli her turli gevresel korumayi saglayarak, dogal kaynak kullanimini, enerji
tuketimini ve atik Gretimini en aza indirgeyerek, sirdurtlebilir gevre sistemi olusturur,

Yerel Toplum ve Sosyal Sorumluluk; bulundugumuz topluluk ile entegre halde toplumsal sorunlarin
¢6zumu icin ¢alisir, yerel etkinliklerle yerel topluluklan destekler,

Tedariklerinin blylk kismini yerel ekonomiyi gliclendirmek, dogal ve kiltlrel mirasin korunmasina,
bdlge halkinin ve ziyaretcilerin yasam kalitelerinin artmasina katkida bulunmak icin yerel Ureticilerden
saglamaya caligir.

SATINALMA POLITIKASI

Kimeros Hotel hedeflerine katki saglayacak satin alma stratejilerini belirlemek ve uygulamaya koymak,
tim satin alma karar ve sureglerini ayrigtirarak sirket politikalarina uygun olarak strdirmek, is birimlerinin
hedeflerini gerceklestirmelerine destek olmak, satin alma sirecini en uygun kalite, fiyat ve performans ile
ylarutmek, tedarik¢i iligkilerini sidrdurllebilir ve etkin bir sekilde ydritmek amaciyla politikamiz
olusturulmustur.

Bu baglamda;

Gereksiz satin alma iglemleri en aza indirilir. Satin alinmasi gerekmeyen Urtin, en dusuk ¢evresel ayak
izine sahiptir.
Nesli tehdit altinda olan turlerin satin almasi yapilmaz.



e Yerel kalkinma ve istihdami destekleyerek karbon salinimini da azaltmak amaciyla vyerel
tedarikcilerden triin tedarigi saglanmaya calisilir.

e Uriinlerin sadece satin alma fiyati dikkate alinmaz. Enerji, atik veya sarf malzemeleri maliyetleri bazen
arandn kendisinden daha pahali olabilir. Bu nedenle karar verirken tim maliyet kalemleri gz énlnde
bulundurulur.

o Giuvenilir sertifikali Grinler satin alinir. Sertifikali Griinler gevresel etkiyi azaltan, bitlin paydaslara
isletmenin dogal cevreye karsi hassas, dost oldugu fikrini veren kalite temelli Gretilirler.

o Yesil tedarikgiler tercih edilir. Srdartlebilirligi kendi uygulamalarina ve tedarik zincirlerine dahil eden
saticilari ve tedarikcileri desteklemeyi amaclar.

e Tuketim en aza indirilir. Geri donusturilebilir ve buydk ambalajh trlanler tercih edilir. Gereksiz yazici
kullanmama, cift yonli kagit kullanimi, ofislerde tekrar kullanilabilir malzemeleri se¢cme gibi tiketimi en
aza indirecek davraniglar gelistirilmesi amaglanir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

insan Kaynaklarn Politikasinin amaci, kurumun vyenilik¢i ve dinamik yapisini koruyarak, calisan
memnuniyeti ile sirket aidiyeti saglamak ve gelecek yillara saglam temeller atmaktir.

Buna gore;
o Dirist, saygin ve glivene dayali iliskiler kurulmasini saglamak ve yaymak.

o Sirketimizin hedeflerine, personelimizin kisisel ve mesleki gelisimine hizmet edecek egitimler
dizenlemek ve etkinligini 6lgcmek.

o Calisanlarimizin ve paydaslarimizin is guvenligini ve saghgini 6n planda tutmak,

o Calisanlarimizin tazminat hakki, yan haklar ve sosyal haklardan esit ve adil bir sekilde yararlanmasini
saglamak,

e Calisanlarimiza, esitlik ilkesi gozetilerek gérev dagihmi yapmak,

o Calisanlarimiza ait kisisel veriler 6698 sayili kigisel verilerin korunmasi kanunu ve is kanunu, c¢alisma
ve sosyal glvenlik mevzuatina uygun sekilde tutmak,

e Takim ¢alismasini, kuruma ve kurum kiltirine baghligi her zaman 6n planda tutmak,

« Ise alim siirecinde gevresel ve toplumsal faktérlere duyarh olarak, diisiik gelirli kesimler ile kadinlari
firsat esitligi konusunda 6zellikle gézetmek,

o Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, aynmcilik, bastirnlma, zorlama, iftira vb.durumlara maruz
kalmasina miisaade etmemek, diinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olmak,

e Calisanlarmizin memnuniyet dizeylerinin dlgllmesi ve izlenmesi amaciyla c¢alisan memnuniyet
anketleri yapmak,

e Kurumun ihtiyaclan ve calisan potansiyeli dogrultusunda mesleki gelisimine uygun bir kariyer plani
olusturmak,

insan kaynaklari politikasi olarak uygulanmaktadir.

ENERJI POLITIKASI

Kimeros Park Tatil Koyu olarak enerji yonetim sisteminin kurulmasi, isletiimesi ve surekli iyilestiriimesinin
saglanmasi kapsaminda belli amaclar isiginda hareket etmektedir. Bu baglamda;



e [SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi standardi ile uyumlu sistem kurulumu gerceklestirmek ve
surekliligini saglamak,

e Yasal gereklilikleri, s6zlesme ylkumlultkleri ve teknik gereklilikleri tespit ederek uygun enerji ydnetim
sistemi olusturmak,

e Enerji verimliligi saglayan urlnlerin, tasarim ve satinalma sureclerinin enerji verimliligi odaginda
gerceklestiriimesi icin prosedirlerle uyumlulugunu saglamak,

e Enerji Yonetim Ekibi kurarak, enerji yonetim sisteminin strekli gelisim stratejisi ile kuruma entegre
olmasini saglamak ve gdzden gecirme faaliyetlerini sirekli kilmak,

e Enerji tiketimlerini konfor ve guvenlikten taviz vermeden minimize etmek,

yonulndeki politikamizin paydaslarimiz tarafindan anlasiimasini ve benimsenmesini saglayarak, biling ve
duyarlii@i artirmayi beyan ve taahhiit ederiz.

4. SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

Kimeros Park Tatil Koyu olarak, “Tek evimiz dinya, ona sahip cikalm.” yaklasimiyla ¢iktigimiz
surdirdlebilirlik yolculugunda, gelecek nesillere iyi bir cevre birakilmasina, onlarin ihtiyaclarinin
karsilanmasina ve kalkinmalarina imkan verecek sekilde faaliyetlerde bulunmaktayiz. Hayata gecirdigimiz
tum faaliyetlerimizi surdirulebilirlik bakis acisiyla gelistirirken toplumsal, cevresel ve ekonomik deger
yaratma hedefleriyle blylimekteyiz. Bu blyimede, kurumsal vizyonumuz, misyonumuz, kiltirimiz,
degerlerimiz ve etik ilkelerimiz hedeflerimizi yerine getirirken bize yén veren yegane etmenleri
olusturmaktadir.

Sirdirilebilirlik Ekibi

Genel Mudur
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Kainsal?l Teknik Servis Kalite Miidir \i(iyecei(k Ascib Kat Hizmetleri _ll\_lliﬁfir_ Operasyon Satinalma Givenlik
Myundaijr[?n Mudara GO TR Mgi?c?[?ri] Scibas! Madiri ll\lllidlfrﬂ Madiri Madiri Mudari

Ekip en az yilda bir kez olmak Uzere toplanir, sirdurulebilirlikle ilgili politikalan, ydnetim sistemlerini,
calisma esaslarni, ilgili uygulamalan, hedefleri, performans gergeklesmelerini gézden gegirir ve
gerekiyor ise degisiklik onerilerini Ust Yénetim ve Kalite Departmanrnin onaylarina sunar, nihai karar iist
yonetime aittir.

Alinan kararlar Kalite Mudura tarafindan tutanak haline getirilerek arsivlenir.



5. BELGE VE ODULLERIMIz

Tesisimiz her zaman daha iyi olma bilinci ile hareket etmektedir. Bu dogrultuda bazi belge ve &diillere

sahiptir.
Bunlar;
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Kimeros Park Holiday Village:

Burada bulunan plaj, deniz suyunun temizUi, donanem ve hizmetler, cevre ydnetimi va cevre
oRitimi konularinda Mavi Bayrak Kriterlerine gdstermis oldugu uygunluktan dolayr 2025 yili igin
ULUSLARARASI MAVE BAYRAX GDOLU'nii almaya kak kazanemigtir.

The beach has been awarded a Blue Fag for the year 2025% To actain THE BLUE FLAG, tha Deach operator
Tulfind a rumber of crivera cowvening water and cosst gualky, envronmental nformation and education,
aalaty, services andt Facilities
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2025 yilinda basarili bir denetim gegirilmistir ve Mavi Bayrak Odiilii yenilenmistir.

Tesisimiz KETOB ve AKTOB uyesidir. Yapilan toplanti ve etkinliklere, hem Tirk turizminin hem de

destinasyonun kalkindirimasi amaciyla katilim saglamaktadir.
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UYELIK BELGESI

Turiame yatinm yagarak, Eemizin ve bilgemizin peligmesine kakoa balussin ve istibdim yanitm
KIMEROS HOTEL
Kemer Turistik Otekiler ve Iyletmeciler Birliki'sin Uyesidir

KETOB Youetim Kurtlu Adena
ilhan ARIDICI
Bagkan

KEMER TURISTIK OTELCILER VE ISLETMECILER BIRLIGI DERNEG
Merkex mah Bmap ead 00 372 Keser/ ANTALYA
Tel: 024281419 59~ GSM:0 S1 88 3095 - Fav:d 25141989
Expastatiafoi@hetohong - wuw ketoborg
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e Her yil Muzik Lisans Belgesini yenileyerek, miuzigi yaratanlara katkida bulunuyor ve muizigin
gelecedi igin onlar1 desteklemis oluyoruz. Boylece eser sahibi, icraci ve muzigi kaydedenlerin
sevdiginiz mizigi yapmaya devem etmesini sagliyoruz.

e |

2025 YILI
MUZIK LISANS
BELGESI

MSF VE MUZFED FEDERASYONLARI REFERTUVARLARININ YUKARIDA BELBTILEN
KLAMA TESISINDE 1w23 FALE SOERESINGSE UMLMA B ETINE ST KCIN S5
“MOZIK LASANS RELGESS® (%) DUZENLENWS T

e Enerji verimliligini artirmak, bu konudaki sorumlulugumuzu yerine getirmek ve tasarruf saglamak
amaciyla isletmemiz ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi ile belgelendirilmistir.
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CERTIFICATION

OZBEK TURIZM SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI KEMER 2 SUBESI

‘GOYNUK MAHALLES] AHU ONAL AYSAL CADDES! NO: 41 KEMER/ANTALYA

ISO 50001:2018

Kapsam/Scope
 TURISTIK KONAKLAMA VE OTELCILIK FAALIYETLER (YiYECEK iCECEK
HIZMETLERI. SPA)

[ TOURISTIC ACCOMMODATION AND HOTEL MANAGEMENT ACTIVITIES (FOOD
AND BEVERAGE SERVICES. SPA)
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e Tesisimize, 2025'te ilgili standardin tim gerekliliklerini yerine getirerek, Bureau Veritas kurulusu
tarafindan ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi Belgesi ile belgelendirilmistir.



o Tesisimiz Eylul 2023’te tum gereklilikleri yerine getirerek ilk defa Sirdirilebilir Turizm 3.Asama
Belgesi almaya hak kazanmistir. Her yil yenilenen belge ve uygulamalarimiz ile toplumu, dogayi,
kiltirel mirasimizi ve sirdurulebilirligi ciddiye aliyor, tizerimize diisen gorevleri yerine getiriyoruz.

Sustainable Tourism
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e Tesisimiz, var olani ortaya koyup, olmasi gerekenle karsilagstirma yaparak, standartlara ve yasalara
uygunluk hedefi icin sezon boyunca aylik ve yillik periyotlarda saglik ve guvenlik denetimleri
gecirmektedir. Bu denetimlerde 2025 yaz sezonunda Cristal intertek tarafindan Giivenli Gida
Sertifikasi verilmigtir.
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e Tesisimiz her yil misafir memnuniyeti édtlleri almaktadir.

RECOMMENDED ON

Awarded to

Kimeros Park
Holiday Village -

Kimeros Park Holiday
Village

Ultra All Inc. Kids sy
Concept ®eee®®ec 56/60 AWARD 2023
HOTEL
This is one of the best recommendad aceommodsations worldwide Kimeros Park Holiday Village
for outstanding cust
0 At 2024 and excellent
Booking.com ’ ' /
Traveller Review Awards 2025 outof 10 AN [/\, J
JIFl Jelinek lana Zavadilova

Jol
Member of Board of Directors
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Starway

Touristn Awards

"KMR - Kemer night in the Sky 2022"
organizasyonumuza
degerl kstki ve igbirliginiz igin
tesekkurlerimizi sunariz,

Koray Caveir
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6. ATIK YONETIMI

e 20271'den beri uygulanan Sifir Atik Projesi kapsaminda tehlikeli ve tehlikesiz siniflardaki atiklar
kaynagina, grubuna ve tehlikeli siniflarina goére etkin sekilde ayrlarak daha fazla atik geri
donuastirulmektedir.  Ayrica  atkklarimizin - tamaminin  lisansh  firmalar araciigiyla bertarafi
saglanmaktadir.

Misafirlerimizin genel alanlarda atiklar ayristirabilmesi igin renklerine gére ayrilmig (sarn, mavi, yesil,
siyah) ambalaj atik kutularn mevcuttur.

NTALYA VALILIG SIFIR
Cevre ve Schircilik Il Miidiirliigii

Bele No: TS/7R2/9/403 Larih: 1520222021

SIFTIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)

Adi : OZBEK TURIZM SANAYIVE TICARET A, Par s Tacil Koyt

resi t ANTALYAGOYNUK Mahallesi, AHU-UNAL AYSAL CADDE, No: 41-1, KEMER Tlrkive

£ 6670036230

ylrdiige giren Sifir AUk Yonetmeliginee Sific Atk Yinetim

Ielge Son Gegerlilik Tarihi: 1 5022026
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e isletmemize yapilan satin almalarda biiyiik ambalajli, geri dénistiirilebilir ve miimkiin oldukca az atik
cikaran Urunler tercih edilmektedir.

e Tesisimizde sunulan yiyecek ve igceceklerin satin alma ve Uretim miktarlan misafir sayisina gore
planlanarak gida israfinin dniline gecilmesi ve organik atik miktarinin distriilmesi amaclanmaktadir.

¢ Hayvan dostlarimiz icin gida olabilecek uygun standarttaki organik atiklar, Kemer Belediyesi'ne ait
Hayvan Barinagr'na her ay belli miktar ve sirelerde teslim edilmektedir.

22/08/2023 14216

e Personelimize atik aynistirmanin 6nemi konusunda sezon igerisinde belli siklikta bilgilendirme
egitimleri verilmekte ve atik ayristirmanin isleyisi ilgili bélimler tarafindan takip edilmektedir.
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e Mini Kullip'te dogaya verilen atiklarn azaltmak ve c¢evre bilinci olusturmak amaciyla geri dénistim
materyallerinden etkinlikler diizenlenmektedir. DoJa ve hayvan dostlarimizla ilgili farkindalik
kazanmalar icin duvar boyamalarn ve etkinlikler yapilmaktadir. Ayrica “her kalem bir tohum”
sloganiyla tohumlu kalem hediyeleri verilmektedir.

7. ENERJI YONETIMI

Enerji kaynaklarnin hizla tikenmesinin getirdigi olumsuzluklarnn farkinda olarak dogadaki karbon ayak
izimizi azaltmak i¢in caba gdsteriyoruz.

o Cevresel etkileri disurilmus ve enerji verimliligi yliksek cihazlar éncelikli olarak tercih edilmektedir.

e Pencere ve balkon camlari isicamh (giftcam) olup mevsimine goére i¢ ortam havasini korumaktadir.
Ayrica odalardaki gunes kincihgi olan koyu renkli perdeler ile vyazlan enerji tasarrufu
saglanabilmektedir.

¢ Odalarin kapi 6nl tim aydinlatmalari i1k sensérladdr.

e Enerji verimliligi yilksek olan teknolojik driinleri tercih ediyoruz. Ornegin, tim oda klimalarimiz
inverterlidir. Toplam 308 odamizda wi-fi kontrolli klimalar mevcuttur. Bu sayede klimalarin eneriji
tiketimleri gdzlemlenebilmektedir.

¢ Restoran aydinlatmalar ve ana depolar otomasyon kontrolltdur.

¢ Genel alan tuvaletlerinde hareket sensorli isiklandirmalar mevcuttur.

e Gilnes enerjisinden daha fazla faydalanmak icin personel lojmanimiza glinisi sistemi kurulmustur.

12



** Elektrik tuketiminde 2024-2025 degerlendirmesinde kisi basi tiketimin ayni kaldigi géruldu. Eylul ve Ekim
verileri tamamlandik¢a rapora eklenecektir.

. Kisi Bas! Elektrik Tiiketimi (kwh)

|

|

|
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10 2025
5
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**LNG kisi bas! tuketiminde 2024-2025 degerlendirmesinde %5’lik azalma oldugu tespit edilmistir. Eylll ve
Ekim verileri tamamlandikca rapora eklenecektir.
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8. SUVE ATIK SU YONETIMI

Tesiste sebeke suyu kullaniimakta olup aktif bir su sartlandirma sistemimiz mevcuttur. Tesise dagitimi
yapilan su icme suyu kalitesindedir. Bu suyun kalitesi glinliik, haftalik ve aylik olarak yapilan él¢cimlerle de
izlenmektedir ve analizler ile de dogrulanmaktadir.

Atk sular ASAT hatti ile sisteme verilmektedir ve Baglanti Kalite Kontrol Ruhsati ile de belgelenmistir.
Bazi cevresel uygulamalarimiz;

e (Oda temizliklerinde kullanilan kimyasallarda konsantre Urtnler ve dozajlama sistemi kullanilimaktadir.
Bu sekilde daha kiiclk dozlarda daha etkili sonug alinarak ¢evresel etki minimize edilmektedir.

e Tum dus baslklari ve lavabolarda perlatérler bulunmaktadir. Perlatériin en 6nemli faydasi; su
tasarrufu saglamasi ve suyun verimliligini artirmasidir.

e Meyve sebze dezenfeksiyonu isleminde ozonlama teknigi kullaniimakta olup, sagliga ve cevreye
olumsuz etkileri en aza indirilmeye caligilmaktadir.

¢ Sik kullanilan genel alan lavabolarimizda su tasarrufunu saglamak i¢in sensérlii bataryalar mevcuttur.
¢ Odalarmizda ‘havlumu degistirme’ ve ‘carsaflarimi yikama’ kart uygulamasi mevcuttur.

e Tarm ve Orman Bakanligi ¢atisi altinda baslatilan Su Verimliligi Seferberligi ve bunun farkindaligini
olusturmak amaciyla odalarimizda ilgili alanlarda asagidaki gérselleri misafirlerimizle paylasiyoruz.

. W N Degerli Misafirimiz, <
- KIMEROS P;:l\*,ﬁ Yalnizca bir kez kullanilmis haviular
T icin, her gun, milyonlarca litre su o
- harcamyor. -
Askida duran haviu «Tekrar z o=~
W Dear Guests, 4 kullanacagim=», Yere birakilimis haviu /
s gt our «litfen degistirin» anlamina gelir. >
resources by avoiding unnec Havlulannizi tekrar kullanarak su o o
use of the flush. kaynaklanmizin korunmasina destek . Deg_erh Mlsaﬁnmlz..
Be a drop of r for our, ure. verdiginiz icin tesekkir ederiz. Millions of liters of water is wasted
; Gelecegimiz icin bir damla da siz every day, in for towels that have
- - e : olur been used only once. A towel placed
3 un
g isafirix on the rack means T will use it again’,
/ x Gereksiz sifon kullanimindan a towel left on the floor means
\ kacinarak su kaynaklanmiz: e ‘please change it'.
koruyabiliriz ﬁlMEROS s Thank you for supporting the
= > Gelecegimiz icin bir damla da siz . A 4 conservation of our water resources
olun... - by reusing your towels.
- Be a drop of water for our future
~ €
< "
Degerli Misafirimiz,
Dear Guests, Dus alirken ihtiya¢ duymadiginiz ¥
T While washing our hands, brushing anlarda muslugu kapatarak ve dus m
our teeth and shaving, we can protect suresini «7» dakikanin altinda tutarak, LA LA L Lo
\ our water and valuable water su kaynaklanmiz: koruyabiliriz.
resources by closing the tap when we Su venmhhgmekiegladng!mz katki igin
do not need water. O - ‘?dveff\w Frct
Be a drop of water for our future s i it Dear Guest,
During your shower, you can help
Degerli Misafirimiz, @ coqsew(:four wate‘:':‘esources by'
sy Ellerimizi yikarken, dislerimizi turning off the tap when you don't
need it and keeping the shower
fircalarken ve tiras olurken, suya duration suides F7= minutes
ihtiyac duymadigimiz anlar_da . Thank you for your contribution to
> \ muslugu kapatarak suyu ve degerli su \ water efficiency.
- -‘ kaynaklanmizi koruyabiliriz. - \ Be a drop of water for our future
KIMEROS PARE Gelecegimiz icin bir damla da siz I
(IR = ) N EEN
v/- olun v KIMEROS "4
— -_— -
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**Kisi basi su tuketiminde 2024-2025 degerlendirmesinde %7’lik azalma oldugu tespit edilmistir. Eyll ve
Ekim verileri tamamlandik¢a rapora eklenecektir.

Kisi Basi Su Tiiketimi (m3)
0,9

0,8

0,7 -
0,6 -
05 - 2024
0,4 - w2025
03 -
02 -
01 -
0 - : : : :

MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM

9. SERA GAZI YONETIMI

e Satin alimlar mimkiin oldugunca yakin bélgelerden yapilmaktadir. Boylece tedarikgi firmalarin teslimat
araclarinin CO, salinimlarini minimize ederek ¢evreye yapilan etkilerin azaltlmasi, arag kullanimi ve
enerji tiketimi sebebiyle karbon salinimlarimizi azaltabilmek icin glini kurtaracak harcamalar yerine
yarini hazirlayacak yatinmlar planlanmasi hedeflenmektedir.

e Karbon salinimini disurmek igin tek seferde toplu satin alimlar artinimigtir.

e Tesisimizde klima yerine tavan vantilatorleri, hava perdesi yerine kayar kapilar kullaniimaktadir. 2023
basindan beri de elektrikli club car’lar kullanilmaya baslanmistir.

e Tesisteki bilgi panolarinda ve ‘rent a car’ biriminde bisiklet kiralanabildigi ve bélgede toplu tasima
kullaniminin mevcut oldugu duyurulmaktadir.

e Ayrica, konaklayan misafirlerimiz i¢in haftada iki olmak tzere bisiklet turlarn diizenlenmektedir.

e Personellerimizin genis alana yayilan tesisimiz iginde, kendilerine zimmetli bisikletleri ile ulagimi
saglanmaktadir.

10.  INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

Uluslararasi dizeyde hizmet veren bir tesis olarak misafirlerimiz arasinda milliyet, irk, dil vb. ayrnmi
yapmak calisma prensiplerimize aykirndir. Galisanlarimiz her haktan esit sekilde faydalandirilirlar. ise giris
islemleri sirasinda kendilerine alacaklari tcret ve 6édeme gunleri, ¢alisma sartlari, ¢calisma saatleri gibi
konularda bilgilendirilirler.

Tuam calsanlarimizin motivasyonunu artirmak ve ekip ruhunu yasatmak adina sirket ici ¢calismalarimiz
mevcuttur;
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Calisan memnuniyet anketindeki sonuclara gore hizl ve pozitif ydonde aksiyonlar,

Maaslarin ve personel hak ediglerinin zamaninda 6denmesi,

Ana restoran acik bife ve kisiye 6zel hediyeler ile dogum gtint kutlamalari,

Yoneticiler igin sezon kapanig yemedi,

Personel destek 6demeleri,

Her ay toplu olarak yapilan dogum gulini kutlama eglenceleri,

Bu dogum guinlerinde, personellere kutlama yazisi ile beraber hediye olarak termos verilmekte ve atik
miktarini azaltmak hedeflenmektedir.

Zorunlu egitimlerin yaninda, engelli bireylere davranis egitimleri, istismar ve taciz, kadina yoénelik
siddetin 6nlenmesi gibi farkindalik egitimleri ile personellerimizi bilinglendiriyoruz.

Egitimler konusunda sirekli gelisim icindeki kurulusumuzda hedefimiz 2026 yilinda katilim oranlarini
tim calisanlarimiz icin artirmaktir.

insan Kaynaklar istihdam ve Egitim Faaliyetlerimiz;

Goynik’'te yer alan Kemer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde departman muddurlerimiz tarafindan,
Turizmde istihdam Alanlar ve Meslek Tanitimi Egitimi verilmistir.

Mimar Sinan Kongre Merkezi'nde 7 paydas Universite katiimiyla diizenlenen Gliney Kariyer
Fuarinda stand acgarak 6grenci ve mezunlarin is arayislarina destek olmak amaglanmistir.
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iskur tarafindan diizenlenen sanal ANIF (Antalya is Firsatlar) fuarina katiim gosterilerek online
kayitlar olusturulmustur.

Her bir personel is Giivenligi Egitimi ile Oryantasyon Egitimini alarak ise baslamaktadir.

Her yil, Antalya itfaiye Daire Baskanligrndan ekipler ile yangin egitimi ile yangin séndiirme ve tahliye
tatbikatlan yapilmaktadir.

Cevresel sorumluluk egitimleri Cevre Danigsmanlari tarafindan verilmektedir.

Tehlikeli Madde Danigsmanlan tarafindan Genel Bilinglendirme, Goreve Ozgii ve Tehlikeli Madde
Emniyet Egitimleri verilmektedir.

Beyaz Baston Gorme Engelliler Dernegi tarafindan Engelli Bireylere Davranig Egitimi verilmistir.
istismar ve Taciz, Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi Egitimi, Kemer ilce Saglik Midurliigi tarafindan
verilmigtir.

Kemer ilce Saglk Midirligi tarafindan Diinya Kanser Giini'nde farkindalik olusturmak amacl
personellere egitim verilmistir.




** 2025 yilinda bazi istihdam oranlari asagidaki gibi olmustur. Ekim verileri de ytklenecektir.
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11. GOCUK IHMALI VE iSTISMARINI ONLEME, KADINA SIDDET

isletmemiz tiim ekipleriyle tim cocuk ve kadin misafirlerimizin, kadin calisanlarimizin ve onlarin
cocuklarinin, bélgemizdeki diger kadin ve gocuklarin giivende ve mutlu olmalari igin ¢calismaktadir.
Ulkemizde cocuklarin korunmasina ve haklarinin giivence altina alinmasina iliskin 5395 no’lu Cocuk
Koruma Kanunu ve uyulmadidi taktirde verilecek cezalara iliskin 5237 no’lu Turk Ceza Kanunu geregince
farkindalik olugmasi igin her yil bu konuyla ilgili olarak konunun uzmanlari araciligiyla ¢cocuk ihmali ve
istismari egitimi verilmigtir.

Ayrica kadina siddetin énlenmesi konusunda, kadinlarimizin glivenlik icinde erkeklerle esit haklara sahip
bireyler olarak 6zglrce yasayabilmeleri icin ayni sekilde Kadina Siddet ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
egitimleri verilmigtir.
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12. TEDARIKCi SECME VE DEGERLENDIRME

Cevreye duyarl, hizmet kalitesi ve surekliligi bakimindan guvenilir bir tedarik zincirinin hizmet basarmizi
artiracagina inaniyoruz. Bu nedenlerle de tedarikcilerimizin segilmesi asamasinda asagidaki konulara
dikkat cekiyoruz.

Yasal sartlara uyum saglayan firma olmasi,

Saglik kosullarina uygun Grln Uretimi ve muhafazasi yapiyor olmasi,

Tercihen tedarik edilecek urtine gore ISO 14001 Cevre Yoénetim Sistem Belgesi, ISO 50001 Eneriji
Yonetim Sistemi, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistem Belgesi vb. sahip olmasi,

Hijyenik ve geri dénustiriimis Grinlerden yapilmis ambalajlar kullanmis olmasi veya ambalajlarin
geri donusturdlebilir Grinlerden olmasi,

Suardurdlebilir sekilde Gretilmis veya surdurdlebilir kaynaklardan saglanmis olmasi,

FSC ve MSC gibi surdurilebilir standartlarda veya organik belgeli olmasi,

Enerji ve su tasarrufu saglayan Uriinler olmasi,

Cevre agisindan surdurulebilir olmasi.

is hayatinda cinsiyet esitligini Snemsiyor ve kadin istihdamini destekliyor olmasi tercih
sebebimizdir.
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13. CEVREYE OLUMSUZ ETKILERIN AZALTILMASI

o Tesisimizde plastik atiklar azaltmak icin ariticih su sebili kullaniimaya baslanmistir.

alanlarinda konumlandiriimigtir. Tim genel alanlar igin de planlanmaktadir.

Personel

e Tedarik edilen Urinleri mimkin oldugunca yakin mesafelerden temin ederek karbon ayak izimizi

distrmek hedeflenmistir.

e Tesiste kullanilan benzinli buggy araglanimizi elektrikli club car’lar ile degistirilerek egzoz salinimi

minimize edilmeye calisiimaktadir.

e Odalarmizdaki bukletler kaldinlarak (sampuan, sac kremi, dus jeli) dokme urlGine gegilmistir.

e Tesisimiz, her yil fidan bagisinda bulunmakta ve génuilli olarak gevre etkinliklerinde yer almaktadir.

TESEKKURLER

TE$EKKURLER

izin Orman Varliginin artmast amaci ile
iran Diifiya Cevre Ginil Etkinliklerinde Antalya ili
esi sinirarinda gercekle;tmlw fidanhklanmiza
Siz

| MEROS PARK
TE?E&UEH!'ER IDAY'VILLAGE

iran Diinya Cevre Giinii Etkinlikerinde icileri ve calisanlari adina 155 adet Cam Fidani dikilmistir.
esi sinirarinda gercekestirilen fidaniik Sonsuz fesekkiir eder, Saygilar sunanz. ‘

MEROS PAR
IDAY VILLA

lonsuz @sekkiin eden Saygilar sunariz.

GEVRE ETKINLIKLERI

‘EKKi]RLER

llarina ve Yagam Alanlarina,
diniz rdi in

e wEROS PARK

icileri lisanlan adina 155 adet i ikilmistir.
S T o, e HOLIDAY
CEVRE ETKILIKLER VILLAGE

Sonsuz Tesekkirlerimizi Sunar
Bundan Sonraki
Tiim Cevre Koruma Calsmalarinda da Sizleri
Yammizda Gormeyi Dileriz.

GEVRE ETKINLIKLERI "

IDAY VILLAGE

© calisarilari ading 155 adef Cam Fidani dikilmistir
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e Mini Kuliip alanindaki oyun parki ve diger malzemeler ISO 14001 Cevre Belgeli
ahsap malzemeler ile
Cevresel urin tercih edilerek atigi en aza indirmek, dogaya

Belgeli

katkida bulunmak amaclanmistir.

tamamen yenilenmistir.

Asagidaki linkte tiim belgeleri bulunmaktadir.

https://www.eibe.net/service/knowledge-info/certifications

*Kati atik miktarinin élgliimesi,

Ureticiden ve FSC

e Tehlikeli atiklar, tibbi atiklar ve atik yaglarin her biri ayn olarak kendi depolarinda biriktiriimektedir ve

lisansli

firmalara teslim edilmektedir.

Atik yaglar bio-dizel yakit olarak degerlendiriimek Gzere

anlagsmall oldugumuz lisansh firma tarafindan alinmaktadir. Firmalara teslim edilen tehlikeli atik
miktarlarina ait beyanlar Cevre Danigsmani tarafindan Cevre ve S$ehircilik Bakanhgi sistemine
kaydedilmektedir.

e Tehlikesiz atiklar olan ambalaj atiklari ile organik atiklar ise Kemer Belediyesi’nin anlagsmali oldugu

firmalar tarafindan gunluk olarak alinmaktadir.

¢ Harfiyat atiklarn da harfiyat firmasina teslim edilerek bertarafi saglanmaktadir.

** Atklarin kaynaginda azaltlmasi ¢alismalarimiz devam ederken atik miktarlarinin gegen yillara oranla
distligu gézlenmektedir.

10

[&)]

S

N

o

Organik Atk (kisi basi kg)

Mayis

Haziran Temmuz

W 2024 m2025

Agustos

0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

o

Ambalaj Aug Verileri (kisi basi kg)

Plastik Kagit-Karton Metal

W 2024 m2025

21


https://www.eibe.net/service/knowledge-info/certifications

14. SOSYAL VE CEVRESEL CALISMALAR

e Dinya Cevre Gilnli’'nde otelimizin karsisindaki ormanlk alanda ve sahilde temizlik etkinligi
gerceklestirilmistir.
Mini Kulip’ten cocuklarla fidan dikilmis ve geri dénusum malzemelerinden etkinlikler yapilarak
cocuklara surdirilebilir gevrenin 6nemi anlatiimistir.

Sarap mantarlarindan el yapimi cevreci panolar yapilmakta ve ana restoranda sergilenmektedir.

AT T

e Tesis bahgemizde yerel menseili agaclar (yenidiinya, muz vb.) mevcuttur ve Orman Haftas’'nda agag
dikme galismalar yapilmistir. Agaclardaki kus yuvalarina bakim yapilmistir.




o Kemer Belediyesi’nin 19 Eylil 2025 tarihinde her yil Kindil Cesme’de diizenledigi sahil temizlik glini
etkinligine, tesisimizden Mavi Bayrak temsilcisi ile bazi personeller katilim saglamistir.

ELUER

KATILIM BELGESI

Sayir Kimercs Park Holiday Village

kerner Bel2d yesi terel ncan diznlenen Ky Jer 2 Ettirlig ne
degerli katlhimlasinzoan dolag
t=g=<kiredery

e Departman Mudurlerimiz tarafindan Kemer Turizm Otelcilik Meslek Lisesi’nde yerli halki desteklemek
ve yerel istihdami artirmak amacl bilgilendirme egitimleri verilmistir.

e Kadinlar Ginu’nde tum kadin ¢alisanlanimizin hediyeler ile kadinlar giint kutlandi.
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e Ramazan ayinda Kemer'de 750 kisilik iftar yemegi organizasyonu yapildi. Ayrica 70 aileye Kemer
Belediyesi araciligiyla Ramazan Karti hediye edilmistir.

15. KULTUREL ETKILESIMLER

e Tesisimizde Turk Gecesi gunlerinde misafirlerimize yerel ve geleneksel tatlar sunulmaktadir.

e Turk gecelerinde yerel bolge halkindan kadin girisimcilerimizin ailelerine destek olma amacl yaptiklar
el yapimi urlnlerini sergileyerek satmalarina olanak taninmaktadir. Girisimciler, Kemer Marifetli Eller
platformu Uyeleridir.

2510712025 16:49




e Misafirlerimizi doga dostu bisiklet kullanimina tesvik etmek amaciyla Rent a Car firmasi ile isbirligi
icinde yonlendirmeler yapilmaktadir.

e Somut ve somut olmayan kiltirel mirasimizin nesiller boyu aktarimini saglamak ve tim diinyaya
tanitmak icin Turk Mutfagi mendleri ve sunumlan izerinde calisiimaktadir.

e Mutfak seflerimizle diger milletlerden misafirlerimize yemek kultirimizi tanitmak amach periyodik
workshoplar diizenlenmektedir.

e Dogal, kultirel ve tarihi alanlara tur dizenleyerek bdlgemizi misafirlerimize tanitiyoruz. Géynuk'te
bulunan kanyona haftada bir kez, Kumluca'’da bulunan Belen Koéyi’'ne de ayda iki kere gezi
dizenlenerek Antalya’nin dogal, kiltirel ve geleneksel 6zellikleri tanitilmistir.

e Turk tarihinde atlar, savaslarda kahramanlik ve cesaretin simgesi olmustur. Bu nedenle dinyanin her
yerinden ¢cocuk misafirlerimiz icin at giftligi gezisi duzenliyoruz.

25



o Misafirlerimize resepsiyon deksinde bulunan tantim dosyasi ile Antalya hakkinda bilgiler
verilmektedir. Ayrica Rent a Car standi arkasinda yer alan LCD ekranda da Antalya’da gezilecek-
gérilecek tim kiiltirel bolgeler yer almaktadir.

e Misafirlerimiz icin info kanalina gevresel, yerel ve kiiltirel sunumlar eklenmistir. Genel alanda bulunan
ekranlarda da surdirulebilir turizm konulu sunum surekli olarak goésterimdedir.

o Geleneksel 6geleri her alanda sunarak kdiltirimdzi tiim dinyaya anlatmaya ve nesiller boyu
yasatmaya calisiyoruz.

16.  ILETISIM

Park

KimerUS Holiday Village
A A4

OZBEK TURIiZM SAN.VE TiC.A.S.
Goyniik Mahallesi Ahu-Unal Aysal Cad.
No:41 Kemer/Antalya/TURKIYE-07994
Tel: +90 242 815 15 08

Fax:+90 242 8151579
www.kimeroshotels.com
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