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1. RAPOR HAKKINDA

Kimeros Park Tatil Kbyl olarak Surdurdlebilir Turizm’in getirdigi sorumluluklarin bilincindeyiz ve2022 yil itibariyle
surdurulebilirlik calismalarimiza baslamis bulunmaktayiz.

Bu dogrultuda gerceklestirdigimiz gelismeyi; ydnetimimiz, calisanlanimiz, konuklarimiz, tedarikcilerimiz ve diger
tim partnerlerimiz ile paylasmayl ve bdylece bu noktada yaratacagimiz farkindaligi artirarak, ortak hedef ve
basarilara dénustirebilmeyi amaclamaktayiz.

Kimeros Hotel, basta calisan haklan olmak Uzere sosyal, kultirel, gevresel, ekonomik, insan haklarn, saglhk ve
glvenlik konularina dnem veren bir kurulus olarak “Surdurdlebilir Turizm” anlayisini benimsemekte ve bu konudaki
calismalar web sitemizde tim kamuoyuna duyurmaktayiz.

Sirddrdlebilirlik alanindaki faaliyetlerimiz ve performansimizin degerlendiriimesi paydaslarimizin  goéris ve
beklentilerine acgiktir. Birlikte gelisimimize katki saglayacak her turli geri bildirim icin irtibat bilgilerimiz asagida yer
almaktadir.

Gamze Ciftci Bilici

Kalite Mudurt

T: +90242 815 15 08

F: +90 242 81518 76

M: +90 530 016 77 29
gcbilici@kimeroshotels.com
www.kimeroshotels.com


http://www.kimeroshotels.com

2. HAKKIMIZDA

Hersey dahil kategorisindeki Kimeros Park Tatil Koyl, 1985 yilinda acilmis olup, 97 bin m2 alan (zerine kuruludur.
Tesis 2014 yilindan itibaren Ozbek Turizm A.S. tarafindan isletiimektedir. Tesis 2016 yili itibariyle tamamen
yenilenmistir. Ormanlar ve daglar ile cevrili, cekici 6zelliklere sahip Géynik beldesinde konumlanmis doganin
icinde Kkaliteli, zengin yemek cesitleri olan, eglenceli, denizi guzel, ailelerin tatilleri icin tercih edecegi komple bir
tatil beldesidir ve Antalya sehrinden sadece 37 km uzakliktadir.

Kimeros Park Tatil Kdyl, tamami ¢cam agaglan igcinde bulunan 54 blok icerisinde, Standart ve Aile odalarindan
olusan toplamda 453 odaya sahiptir. Odalarin hepsi muhtesem bir cam ormani i¢inde, inanilmaz guzellikteki
Akdeniz ve yakinindaki daglarla ¢evrili bir manzaraya sahiptir. Odalar zevkli bir sekilde désenmis ve tamami ile 6zel
banyolar, uydu televizyon, Ucretsiz wi-fi, mini bar, direkt telefon hatti, havalandirma, kasa ve sa¢ kurutma makinesi
ile donatiimistir.

Kimeros Park Tatil Koyl Géynik Antalya boélgesini ve buranin dogal ve tarihi yerlerini kesfedebilmeniz icin ideal bir
konumdadir. Misafirler antik sahalar olan Phaselis ve Olympos’u ziyaret etmek, bdlgede bulunan birgcok nehirden
biri Gzerinde rafting yolculugu yapmak, Jeep ile bir safariye katiimak veya Toros daglarina tirmanmak sureti ile
heyecanli bir tatil gecirebilirler.

Kimeros Park Tatil Koyl misafirlerine Nisan — Ekim aylari arasinda hizmet veren bir tesistir. Bu dénemler arasinda
aktif ve eglendirici etkinliklerle, dahili ylzme havuzu, spor merkezi, geleneksel Turk hamami, sauna, masaj ve
glzellik salonu ile hizmet vermektedir.

Kimeros Park, Tirk ve dlnya lezzetlerinin en seckin drneklerini, seckin asci kadrosu ile 750 m? ye yayilan acik
blfesi ve hizmete giren tamami manzarali 1000 kisilik ana restorani ile begenilerinize sunmaktadir.



Farkl damak tatlarina hitap eden 6 restoran, haftanin her giini gesitli saatlerde, misafirlerimize unutulmaz bir tatil
deneyimi yasatmak amaciyla “a’lakart” olarak hizmet vermektedir. Ayrica Turkiye'deki ilk uzmanlasmis Japon
restorani olan Udonya Restoran, kendine 6zgu menusuyle haftanin 6 giint hizmet vermektedir.

Akdeniz kiyisinda olmanin keyfini doyasiya yasayacaginiz bir ortamda her sey dahil konseptinde plaj kenarinda
veya doganin icinde Akdeniz’in mavisini veya yesilini seyrederken alkolll-alkolstliz, sicak - soguk igecek
servisimizile 5 adet barimiz mevcuttur.

Tesisimiz, her yil Turkiye, Rusya, Avrupa ve Bagimsiz Devletler Toplulugu’ndan 20.000’i askin misafire 120.000
geceleme ile hizmet vermektedir.

3. POLITIKALAR

SURDURULEBILIRLIK ve KALITE POLITIKAMIZ;

Turizm faaliyetleri ylritirken sUrekli gelisme anlayisi icinde ve sektérde dncl kurulus haline gelme dogrultusunda
surdurulebilirlik ilkelerinin bilincindeki isletmemiz,

e Kalite Politikasi; yasal sartlar ve kendi sartlarimiz dogrultusunda, misafir ve personellerimize gtivenli Griin
ve hizmetler sunar, yasa ve mevzuatlarin kapsami diginda kalan durumlarda ise bilimin i1siginda hareket
eder,

e Misafir Memnuniyetini saglayarak rekabet glcUnd arttirmaya calisir, misafir sikayet ve isteklerini takip
ederek, misafirlere hizli geri donisler saglar,

e Gida Giivenligi Politikasi;uygun kaliteli Griinler sunarak hijyenik ve uygun ortamlarda tim tehlikeleri ortaya
citkmadan engellemeye calisir ve gerekli kontrol 6nlemlerini olusturur,

e is Saghg ve Giivenligi Politikasi; tim faaliyet ve hizmetlerimiz siiresince sistem performansini artirici
faaliyetlerde bulunarak, “Once insan” ve “Sifir Kaza” prensipleri ile calisanlar, tageronlar, ziyaretgiler ve
misafirlerimiz i¢in glivenli ortam ve saglikl yasam kosullari olusturur,

e insan Haklan Politikasi; isletmemiz ulusal ve uluslararasi kabul gérmiis tiim insan haklari ilkelerine saygi
duymay taahh(t eder, bu kapsamdaki tim yasal diizenlemelere uyum saglar. Bu noktada tim misafir ve
calisanlarimizi cinsiyet, irk, renk, dil, din, engellilik, cinsel yénelim ayrimi yapmadan esit olarak degerlendirir,

e Cocuk istismari Politikast; dili, dini, irki, engeli, bliyliklerinin durumu ne olursa olsun higbir cocuga ayrim
yapllmamaktadir ve tesisimiz gocuk istismarinin karsisinda durur. isletmemiz tiim ekipleriyle tim cocuk
misafirlerimizin, ¢alisanlarimizin gocuklarinin ve bdélgemizdeki cocuklarin givende ve mutlu olmalar igin

calisir,
e Cevre Politikamiz; Cevreye Duyarlilik acgisindan, tim faaliyet ve hizmetlerimiz siuresince, ekolojik dengeye

zarar vermemek igin gerekli her tUrli gevresel korumayi saglayarak, dogal kaynak kullanimini, ener;ji
tUketimini ve atik Uretimini en aza indirgeyerek, surdurtlebilir cevre sistemi olusturur,

e Yerel Toplum ve Sosyal Sorumluluk Politikasi; Bulundugumuz topluluk ile entegre halde toplumsal
sorunlarin ¢6zimu icin calisir, yerel etkinliklerle yerel topluluklar destekler,



e Tedariklerinin buyuk kismini yerel ekonomiyi guglendirmek,dogal ve kiltirel mirasin korunmasina, boélge
halkinin ve ziyaretgilerin yasam kalitelerinin artmasina katkida bulunmak icin yerel Ureticilerden saglamaya

calisir.

SATINALMA POLITIKASI

Kimeros Hotel hedeflerine katki saglayacak satin alma stratejilerini belirlemek ve uygulamaya koymak, tum satin
alma karar ve sureglerini aynigtirarak sirket politikalarina uygun olarak sirdirmek, is birimlerinin hedeflerini
gerceklestirmelerine destek olmak, satin alma sirecini en uygun kalite, fiyat ve performans ile ylrttmek, tedarikgi
iligkilerini sturdurulebilir ve etkin bir sekilde yuritmek amaciyla politikamiz olusturulmustur.

Bu baglamda;
Gereksiz satin alma islemleri en aza indirilir. Satin alinmasi gerekmeyen Urtin, en dusik gevresel ayak izine sahiptir.
Nesli tehdit altinda olan tirlerin satin almasi yapilmaz.

Yerel kalkinma ve istihdami destekleyerek karbon salinmini da azaltmak amaciyla yerel tedarikcilerden drin
tedarigi saglanmaya calisilir.

Uriinlerin sadece satin alma fiyati, dikkate alinmaz. Enerji, atik veya sarf malzemeleri maliyetleri bazen riiniin
kendisinden daha pahali olabilir, bu nedenle karar verirken tim maliyet kalemleri gbz énlinde bulundurulur.

Guvenilir sertifikali Grtinler satin alinir. Sertifikali Grinler gevresel etkiyi azaltan, butiin paydaglara isletmenin dogal
cevreye karsi hassas, dost oldugu fikrini veren kalite temelli Gretilirler.

Yesil tedarikgiler tercih edilir. Strdurulebilirligi kendi uygulamalarina ve tedarik zincirlerine dahil eden saticilar ve
tedarikgileri desteklemeyi amaclar.

Tuketim en aza indirilir. Geri dénusturulebilir ve buyidk ambalajli Grtnler tercih edilir. Gereksiz yazici kullanmama,
cift yonla kagit kullanimi, ofislerde tekrar kullanilabilir malzemeleri segme gibi tliketimi en aza indirecek davraniglar
gelistiriimesi amaclanir.

4. SURDURULEBILIRLIK EKiBI



Ekip Lideri
Gemel Midir
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Insan Teknik Servis viyecek lescek Kat Hizmetleri Misafir Operasyan satinalma
Kaynaklar Mdiril Kallte MUdird Misdiiri Agaibas! Midiri iligkllerl Mictdiril Miidiirleri
Midari Mudiri

*Ekip en az yilda bir kez olmak Uzere toplanir, sUrdurUlebilirlikle ilgili politikalar, yonetim sistemlerini, ¢alisma
esaslarini, ilgili uygulamalari, hedefleri, performans gerceklesmelerini gdézden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik
énerilerini Ust Yonetim ve Kalite Departmani’nin onaylarina sunar, nihai karar st yénetime aittir.

Alinan Kararlar Kalite Mudurt tarafindan tutanak haline getirilerek arsivlenir.

5. CEVREYE OLAN ETKILERIN AZALTILMASI

Cevre Mevzuati kapsamindaki sorumluluklarimiz ile ilgili gereklilikler, yetkili ve sézlesmeli gevre danismanlik firmasi
ile yarttilmekte ve tim sdregler resmi cevre gorevlimiz kontroltiinde yuratiimektedir.

1. Su ve Atik Su Ybnetimi,

Tesiste sebeke suyu kullaniimakta olup aktif bir su sartlandirma sistemimiz mevcuttur. Tesise dagitimi yapilan su
icme suyu kalitesindedir. Bu suyun kalitesi guinlik, haftalik ve aylik olarak yapilan élgimlerle de izlenmektedir ve
analizler ile de dogrulanmaktadir.

Atik sular ASAT hatti ile sisteme verilmektedir ve Baglanti Kalite Kontrol Ruhsati ile de belgelenmigtir.
Bazi cevresel uygulamalarimiz;

» Oda temizliklerinde kullanilan kimyasallarda konsantre Urtinler ve dozajlama sistemi kullaniimaktadir. Bu
sekilde daha kicik dozlarda daha etkili sonuc alinarak ¢evresel etki minimize edilmektedir.

» Tum dus basliklari ve lavabolarda perlatérler bulunmaktadir. Perlatériin en énemli faydasi; su
tasarrufu saglamasi ve suyun verimliligini arttirmasidir.

» Meyve sebze dezenfeksiyonu igleminde ozonlama teknigi kullanilmakta olup, sagliga ve ¢cevreye olumsuz
etkileri en aza indiriimeye calisiimaktadir.



» Sik kullanilan genel alan lavabolarimizda su tasarrufunu saglamak i¢in sensérlii bataryalar mevcuttur.

» 2023 yil itibariyle odalarimiza havlumu degistirme ve carsaflarnimi yikama kartlar konulmasi uygulamasina
baslanmigtir.

Su Tiiketim Karsilastirmalari
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MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiIM

**Su tuketiminin, 2023 yili Haziran ayinda bir énceki yilin ayni ayina gére artma sebebi bu yil yasanan kuru
havalarin sulama istedini arttirmasi olmustur. Haziran sonrasi dénemde nemin artmasiyla beraber giin asin
sulamaya gecilmistir

2. Eneriji Tuketimi ve Yénetimi,
» Cevresel etkileri distrilmuUs ve enerji verimliligi yiksek cihazlar éncelikli olarak tercih edilmektedir.

» Pencere ve balkon camlar isicaml (ciftcam) olup mevsimine gore ic ortam havasini korumaktadir. Ayrica
odalardaki glines kiriciligi olan koyu renkli perdeler ile yazlari enerji tasarrufu saglanabilmektedir.

» Odalarin kapi 6nid tim aydinlatmalari isik sensoérltddr.

Enerji verimliligi yiiksek olan teknolojik rlinleri tercih ediyoruz. Ornegin, tiim oda klimalarimiz inverterlGdr.
Ayrica 165 odamizda wi-fi kontrolli klimalar mevcuttur.

» Misafir odalarinda eneriji kesici kart (enerji saver) sistemi mevcuttur. Siz misafirlerimizin oda kartlarini alarak
odadan ayriimasi durumunda isiklar otomatik olarak sénmektedir.

Enerji Tuketim Karsilagtirmalari
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MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM

*** 2023 yilinda hizmet ve konsepte eklemeler oldugundan eneriji tiketimleri artmistir. Alakartimiz hizmete agildi.
Mini Kullp kapali alani genisletildi. Tenis, futbol, basketbol saha sayisi arttirildi dolayisiyla ¢cevre aydinlatma sayisi
artti. Amfi tiyatro alaninda sahne arkasi yaklagsik 32 m? led ekran kuruldu. Cok amagcl salon egitim ve bilgilendirme
salonu olarak kullanimina agildi. Pavillion sayisi iki katina ¢ikarildi.

Dogalgaz
35,000 — Tiiketimi
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MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS  EYLUL EKiM

***2023 Mayis Ayl doluluklan bir 6nceki yila gbére fazla oldugundan dogalgaz tiketim oranlarinda artis
go6rulmektedir.
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*»**2023 Temmuz ayinin sonunda Kemer’de yaganan orman yanginlari neticesinde elektrik kesintileri nedeniyle
jeneratdr kullaniminda artis yasanmasi motorin tiketimini arttirmistir.

3. Atik Yonetimi,

» Sifir Atik Projesi kapsaminda tehlikeli ve tehlikesiz siniflardaki atiklar kaynagina, grubuna ve tehlikeli
siniflarina gore etkin sekilde ayrilarak daha fazla atik geri dénusturtulmektedir. Ayrica atiklarimizin tamaminin
lisansli firmalar araciligiyla bertarafli saglanmaktadir.

» isletmemize yapilan satinalmalarda blyik ambalajli, geri dénistirilebilir ve mimkiin oldukga az atik
cikaran Urunler tercih edilmektedir.

» Siz misafirlerimizin genel alanlarda atiklar ayristirabilmesi icin renklerine gére ayriimis atik kutular
mevcuttur.

» Tesisimizde sunulan yiyecek ve iceceklerin satinalma ve Uretim miktarlan misafir sayisina gore planlanarak
gida israfinin 6nune gecilmeye calisiimaktadir.

T.C.
ANTALYA VALILIGIE e SIFIR

Cevre ve Schircilik I1 Miid i rlii gii

Belge No: TS/R/6/405 et Varib: 15022021
SIFTR ATIK BELGESI .
(Temel Seviye)
Adh : OZBEK TURLEM SANAYIVE TICARET A8, Park Kimeros Tadil Kéyi
Adresi : ANTALY AGOYNUK Mahallesi, AHU-UNAL AYSAL CADDE, No: 41-1. KEMER. Tirkive
Vergi No @ 6670036230

‘de vayimilanarak yOrtnlige giren Suir Alk Yénetmeligimes Sifie Atk ¥ énctim
hak kacanosoe

12/07/2019 tarihli ve 30829 suyil Res.
sistemini kurarak Sile Atk Belgesi'

R eimzaidr
Leafil AT TINAY
Belge Son Gegerlilik Tarihiz 1 S422020 Cevre v Sehiveilik 11
A



2022 Kati Atik Miktarlari
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MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM

BMcam Mplastic M Kagit, Karton Metal

» Tedarik edilen Urlnleri mimkin oldugunca yakin mesafelerden temin ederek karbon ayak izimizi distirmek
hedeflenmigtir.

» Tesiste kullanilan benzinli buggy araglarimizi elektrikli buggy araglarla degistirerek egzoz salinimini minimize
edilmeye calisiimaktadir.

**Mini KulUp alanindaki oyun parki ve diger malzemeler 2022 kis déneminde ISO 14001 Cevre Belgeli ve FSC
Belgeli ahsap malzemeler ile tamamen yenilenmistir. Asagidaki linkte tim belgeleri bulunmaktadir.



https://www.eibe.net/service/knowledge-info/certifications




6. PERSONEL VE CALISMA HAYATI

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

insan Kaynaklar Politikasinin amaci, kurumun yenilikci ve dinamik yapisini koruyarak, calisan memnuniyeti ve
sirket aidiyeti saglayarak gelecek yillara saglam temeller atmaktir.

Buna gore;

DurUst, saygin ve glivene dayali iligskiler kurulmasini saglamak ve yaymak.

Sirketimizin hedeflerine, personelimizin kisisel ve mesleki gelisimine hizmet edecek egitimler dizenlemek ve
etkinligini 6lgcmek.

Calisanlarimizin ve paydasglarimizin is givenligini ve saghgini én planda tutmak,

Calisanlarimizin tazminat hakki, yan haklar ve sosyal haklardan esit ve adil bir gsekilde yararlanmasini
saglamak.

Calisanlarimiza ait kigisel veriler 6698 sayili kisisel verilerin korunmasi kanunu ve ig kanunu, calisma ve
sosyal guvenlik mevzuatina uygun sekilde tutulur.

Takim ¢alismasi, kuruma ve kurum kilttirine baglik her zaman 6n planda tutulmaktadir.

ise alim siirecinde cevresel, toplumsal faktérlere duyarll diisiik gelir kesimleri ve kadinlar firsat esitligi
konusunda 6zellikle gozetir.

Calisanlarimizin memnuniyet dizeylerinin Olcllmesi ve izlenmesi amaciyla calisan memnuniyet anketleri
yapilr.

Kurumun ihtiyaclan ve calisan potansiyeli dogrultusunda mesleki gelisimine uygun bir kariyer plani
olusturmak.

Sirket ici Aktiviteler;

Tum calisanlarimizin motivasyonunu arttirmak ve ekip ruhunu yasatmak adina yapilan sirket ici calismalar:
Ozel giinlerde hediye ve hatira dagitimasi,

Calisan memnuniyet anketindeki sonuglara gére hizli ve pozitif ydnde aksiyonlar alinmasi,
Maaglarin ve personel hak edig 6édemelerinin zamaninda 6édenmesine dnem verilmesi,
Ana Restoran yillik personel yemek etkinligi,

Temiz Cevre Etkinligi,

Piknik Etkinligi,

Katiimci sosyal sorumluluk projeleri,

Personel dogum guint uygulamasi.



***Sezon basinda personellerimize A’'lacarte Restoran’larimizda yemek organizasyonu dizenlenmistir.

***EylUl ayinda kat hizmetleri personelleri ile piknik etkinligi dizenlenmistir. Diger departmanlar igin de planlama
yapilmaktadir.




***Temmuz ve Agustos ayinda dodan 59 personelimize dogum glnU hediyesi olarak fidan bagisinda
bulunulmustur. Bu uygulama devam edecektir.

Fark Kiseror Tatil Kéyd A n‘&rr Doj’am jakaﬂaza éatfamaé igive
: Fizive adrreeza I adet fidar bagepladr. :ﬁ‘
Da.éa _yegrf Gép Trivkige amaciyla bagrplamey olduagoez
Fidunlardan dolayr tegelilicir coeriz.
Nree Alatla Yillara
fetarbal — 31.08.2023

e Ogermak
.ogemvak.org.tr ORMANCILIG! GELISTIRME ve ORMAN YAHGINLAR iLE MOCADELE
HIZMETLERINI DESTEKLEME WAKFI

***Personel Egitim Diizeyleri

YUKSEKOKULM IVEREQE'{I&M SPU‘ZEYI

(ONLISANS) 6% B OKUR YAZAR 1% ILKOKUL 9%

ORTASGRETIM (LISE)

B OKUR YAZAR?3%

B jLKOKUL

B LKOGRETIM
ORTACGRETIM (LISE )

B YUKSEKOKUL (ONLISANS)

B UNIVERSITE(LISANS)




**++2022-2023 Personel Egitimleri ve icerikleri

Egitimler konusunda surekli gelisim icindeki kurulusumuzda asagidaki egitimler verilmistir.

‘ Kimeros ....:%:

e e 2022 YILI ALINAN EGITIMLER

NO | EGITIMIN ADI ACIKLAMA
Genel konular, saglik konulari ve teknik konular hakkinda belirli

1 | ISG Egitimi periyodlarda tiim ¢alisanlara diizenli olarak verilmeye devam
edilmektedir.

2 | cevre Saghg Egitimi Cev.re Yorimet.r.nellgl, cevre sagligi, atik yonetltm ile ilgili eQitim
verilmistirTim departmanlarinin katilimi saglanmistir.

3 | Tehlikeli Madde Givenligi Tevhl'|kell m‘ad('JIe .guv.(.anl|g|,sm|ﬂand|r|lma5|, muhafazesu bertarafi ile ilgili
egitim verilmigtir. Tim departmanlarinin katiimi saglanmigtir.

4 | Lejyoner EQitimi Seyahat iligkili lejyoner hastalidi ile ilgili e@itim verilmistir.

5 | saglik ve Genel Hijyen Egitimi M(?slek hastallklarl, hastal.lkla?rd.a.n If(.)r.unma.ve .hlj'yen konusunda dikkat
edilmesi gereken konular ile ilgili egitim verilmigtir.

6 |Salgin Hastalik Egitimi Salgm .\/e.bu|a§IC.I hastaI|I.<Iar ile korunma yontemleri hakkinda ?glFlm
verilmistir. Kat hizmetleri departmaninin katilimyla gergeklesmistir.
Yasal zorunluluk kapsaminda, 6nceden belirlenen personellerimiz egitimi

7 | llkyardim Egitimi alip akabinde sinava girerek sertifikalarini ve ilkyardimci kimlik kartlarini
almiglardir.

. Kimyasal kullanimi, muhafazasi ve tasarrufu ile ilgili egitim verilmistir.

7 | Kimyasal Kullanimi . . o
Bulagikhane ve Kathizmeri departmaninin katiimiyla gerceklesmistir.

8 | vangin Egitimi Yangin EQitimi verilmig olup ?kablnde tatbikat yapilmigtir. Tim
departmanlarinin katihmi saglanmigtir.

9 | Oryantasyon Egitimi Otelimiz hakkinda ige yeni baglayan personellerimize belirli araliklarla

e@itim verilmeye devam edilmektesir.
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1 |sardrdlebilir Turizm Egitimi Surfjur.ult?blll.l.r Turizm 1., 2. ve 3. ASama Bllgllendlrme Egitimi
verilmigtir. Tim departmanlarin katihmi saglanmigtir.
ISO 50001 standardinin yapisi ve uygulanmasi ile ilgili e§itim

2 |ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi verilmigtir. Yonetici kadro ve teknik servis galiganlarinin katilimi
saglanmistir.

3 |Tehlikeli Madde Gvenligi Teh!'k%|_' .madd(? glfve'nllgnl, siniflandirilmasi, muhafazast, bertarafi ile
ilgili egitim verilmigtir. TUm departmanlarin katilimi saglanmigtir.

a |cevre saghg Egitimi (;ev.re ?/or.1et-r-nellg|, cevre saghq, atik yonet|[n| ile ilgili egitim
verilmistirTim departmanlarinin katilimi saglanmigtir.
Genel konular, saghk konulari ve teknik konular hakkinda belirli

5 |ISG EQitimi periyodlarda tiim galiganlara diizenli olarak verilmeye devam
edilmektedir.

o . e Meslek hastaliklari, hastaliklardan korunma ve hijyen konusunda

6 [Saghkve Genel Hijyen Egitimi dikkat edilmesi gereken konular ile ilgili egitim verilmistir.

7 | salgin Hastalik Egitimi Salgln .\/e.bu|a$IC.I hastalllflar ile korunma yéntemleri hakkinda (.eg|.t|m
verilmigtir. Kat hizmetleri departmaninin katihmyla gergeklesmistir.
Kimyasal kullanimi, muhafazasi ve tasarrufu ile ilgili egitim

8 | Kimyasal Kullanimi verilmigtir. Bulagikhane ve Kathizmeri departmaninin katiimiyla
gerceklesmistir.

9 |vangin Egitimi Yangin Egitimi verilmis olup vakabmde tatbikat yapilmigtirTim
departmanlarinin katihmi saglanmigtir.

10 | Gaz Givenligi Gaz Gulvenligi hakkinda egitim verllm.|§t.|r.Tekn|k servis
departmaninin katihmyla gergeklegmigtir.
Yiksekte glivenli galigma ile ilgili temel glivenlik konulari hakkinda

11 |Yuksekte Calisma EQitimi e@itim verilmistir.Tekink,bahge, kat hizmetleri ve yonetim
departmaninin katihmiyla gerceklesmistir

12 | Engelli Davranis Egitimi Engelli bireylere yaklagim havkkmda egitim verilmigtir.Tim
departmanlarinin katihmi saglanmigtir.

13 |isaret Dili Egitimi Misafir iligkileri departmani hala egitim almaya devam etmektedir.
Kadina yonelik siddet, istismar,taciz ve toplumsal cinsiyet esitsizligi

14 |Istismar-Taciz ve Cinsiyet Egitsizligi konulari hakkinda egitim verilmistir. Tim departmanlarinin katihmi

saglanmistir.




Otelimiz hakkindaki bilgilerin yani sira, engelli misafir-personele
yaklasim, ¢cocuk istismari misafir cocuklarina yaklagim, kltiirel
15 |Oryantasyon E@itimi mirasa sahip ¢itkma , cevreye duyarli ve atik yonetimi konulari da
anlatilmaktadir.Belirli periyodlarda tiim ¢aliganlara diizenli olarak
verilmeye devam edilmektedir.

***Kadin ve Erkek istihdam Oranlari

2022 2023
70% 66% 70%
60% 55% 60%
52% 51% 5
50% a7%  48% A% 50%
0, 0,
40% s« B B B R B 40%
0% 2%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
Apr/22 May/22 Jun/22 Jul/22 Aug/22 Sep/22 Oct/22 Apr/23 May/23 Jun/23 Jul/23 Aug/23 Sep/23 Oct/23
M Yerli istihdam M Kadin istihdam M Yerli istihdam [ Kadin istihdam

7. SOSYAL CALISMALAR

***Kemer Belediyesi’nin Eylul 2023’te Kindil Cesme’de diizenledigi temizlik glini etkinligine Mavi Bayrak temsilcisi
Guvenlik MUdUrU ve personelleri etkinlige katildi.



**Sezon boyu gerceklesen cevre etkinliklerine Animasyon, FB, HK, Glvenlik ve Ofis Personelleri katiimistir. 5
Haziran 2022’de otelimizin kargisindaki ormanlik alanda temizlik etkinligi gerceklestiriimistir. Ayrica Mini Kulip’te
geri donidsim malzemelerinden etkinlikler yapilarak cocuklara sirdirilebilir cevrenin dnemi kazandinimaktadir.

***5 Haziran 2023 Cevre gununde her departmandan personellerin katilimi ile sahil temizligi ve ¢6p toplama
etkinligi yapilmistir.



***Sezon disinda yan otellerle ortak kullanilan sahili temizleme etkinligi planlanmisgtir.

*** Tesisimiz Mavi Bayrak Belgesi ile kanitlanmis olarak deniz, sahil ve plaj temizligine maksimum seviyede énem
vermektedir.

MAVi BAYRAK
2023

Kimeros Park Hotel

Burada bulunan plaj, deniz suyunun temizligi, donanim ve hizmetler, cevre ydnetimi ve cevre egitimi konularinda Mavi
Bayrak Kriterleri'ne gostermis oldugu uygunluktan dolayi 2023 yili igin ULUSLARARASI MAVI BAYRAK ODULU ni
almaya hak kazanmigtir.

The beach has been awarded a Blue Flag for the year 2023. To attain THE BLUE FLAG, the beach operator fulfilled a number of
criteria cavering water and coast quality, environmental information and education, safety, service and facilities.
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**Surdurdlebilirlik kapsaminda igitme engelli misafir ve personellerimiz igin kadrolu bir ydneticimize su anda isaret
dili egitimi aldinimaktadir.

Agustos ayinda;

“*Konyaalti Sosyal Hizmetler Merkezi araciligiyla Gocuk istismari ve Taciz ile Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi adi
altinda personellerimize egitim dizenlenmistir ve akabinde sdylesi gergeklestirilmigtir.
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**Beyaz Baston Gérme Engelliler Dernegi araciligiyla Erisilebilirlik Denetimi gergeklestirdik. Ardindan Engelli
Davranig Egitimi ile fiziksel ve psikolojik yaklagimla ilgili olarak tim personele egitim verilmigtir.
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“*(JIkemizde 6 Subat tarihinde yasanan deprem felaketi sonrasi deprem bélgesine tesisimizden giden
yardimlardan biri yorgan ve yastik destegi olmustur.

**Tesisimiz her yil fidan bagisinda bulunmakta ve génulll olarak cevre etkinliklerinde yer almaktadir.

TESEKKURLER

Deniz Canlilarma ve Yasam Alanlarma,

***Tesisimiz KETOB Uyesidir. Yapilan
etkinliklere N tasrasiyet v Duyarhikian

Dolay1

destinasyonun KIMEROS PARK
kalkindirnimasi HOLIDAY
amaclyla katiim VILLAGE

Sag lamaktadir. Sensuz Tesekkiirlerimizi Sunar

Bundan Sonraki
yaparak, iilkemizin ve bd ismesine katlada bulunan ve istihdam yaratan Tim Cevre Koruma Calismalarinda da Sizleri
Kimeros Park Holday Village (Ozbek turizm san. Ve Tic. A. § Yammizda Gérmeyi Dilerie. g8

Kemer Turistik Otelciler ve isletmeciler Birligi'nin tyesidir. ren q
GEVRE ETKINLIKLERI f::

KETOB Yonetim Kurulu Adina

TESEKKURLER

\ KETOB
SdKemer.
’ TURISTIK OTELCILER VE \5LEIMECIL£II EIEI.\GI -

UYELIK BELGESI

Turizme yatinm

Merkez mah liman cad no 37/2 Kemer/ ANTAL’
Tal: 0242 814 19 59 - GSM:0 541 858 30 93 - Fax:0 242 81419 59

E-postasinfo@ketob.ore - srww ketob.
R~ N -




8. KULTUREL CALISMALAR

» Tesisimizde Turk Gecesi giinlerinde misafirlerimize yerel ve geleneksel tatlar sunulmaktadir. Ayrica yerel
bdélge halkindan girisimcilerimiz ile el yapimi trlnler sergilenmektedir.

-

» Misafirlerimizi doga dostu bisiklet kullanimina tegvik etmek amaciyla Rent a Car firmasi ile igbirligi icinde
yénlendirmeler yapiimaktadir.

» Kdltdrel etkinlikler ile bélgemizi misafirlerimize tanitiyoruz.



» Misafirlerimize resepsiyon deksinde bulunan tanitim dosyasi ile Antalya hakkinda bilgiler veriimektedir.

Ayrica Rent a Car standi arkasinda yer alan LCD ekranda da Antalya’da gezilecek-gdrilecek tim kulttrel
bolgeler yer almaktadir.

» Somut ve somut olmayan kultirel mirasimizin nesiller boyu aktarimini saglamak ve tim dinyaya tanitmak
icin Turk Mutfagindan Urlnler ve sunumlar Uizerinde gcalisiimaktadir.

Kebab FCouse

DONER KEBAP
TYPEUKAN LWABEPMA “OOHEP KEGAB"”

ISKENDER KEBAP v — -
MCKEHOEP-KEBAB

Antatya Piyaz

DONER DURUM
“DONER” WRAP LUAYPMA

HiNDi BUD SISTE
TURKEY SHISH KEBAB
LIALINBIK U3 MHOERKW

ADANA KEBAP
“ANAHA" KEBAB

URFA KEBAP
“YPDA” KEGAB

KASAP KOFTESI
HOMEMADE MEATBALL KOTNETbI

COBAN SALATASI
SHEPHERD SALAD
CANAT “4OBAH"

MEVSiM SALATASI
SEASONAL SALAD
CE30OHHbIWA CANAT




***Tesis bahcesinde yerel menseili agaclar (yenidiinya, muz vb.) ve bitkilendirme calismalari yapilmistir.

**Spa béliminde bulunan hamamda misafirlere pestamal, tas vb kuiltirel malzemeler ile Turk kltarinG
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